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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ  ПЛАН  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ГОРОДА-КУРОРТА  КИСЛОВОДСК



5. ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ И ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ 

5.1. НАСЕЛЕНИЕ. ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ТЕНДЕНЦИИ
Численность постоянного населения городского округа города-курорта Кисловодск на 01.01.2010 составила 135,1 тыс. человек
.

Удельный вес населения городского округа города-курорта Кисловодска в общей численности населения Ставропольского края – 5,0% (при удельном весе территории – 0,1%).

Кисловодск по численности населения занимает 3-е место среди городов Ставропольского края, уступая лишь Ставрополю и Пятигорску.

В долгосрочной ретроспективной динамике численности населения городского округа прослеживается стабильная тенденция роста. За период, прошедший с момента Всесоюзной переписи населения в 1989 г., население городского округа увеличилось на 28,8 тыс. человек или на 27,1%. 

Следует отметить, что население городского округа в период 1989–2009 гг. росло значительно более высокими темпами (на 27,1%), чем в целом все население Ставропольского края (на 12,5%) – см. Таблицу 1.

Таблица 1

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА
	 
	Численность постоянного населения, тыс. человек
	Динамика численности населения, %

	
	1989 г.           Перепись
	на                                     01.01.2010
	2010 г. к                             1989 г.
	Прирост (+), снижение (-) 

за период         1989-2009 гг.
	Среднегодовые темпы прироста (+),                             снижения (-)                      за период 

1989-2009 гг.

	Ставропольский край - всего
	2410,4
	2711,2
	112,5
	+12,5
	+0,55

	Городской округ города-курорта Кисловодска - всего
	106,3
	135,1
	127,1
	+27,1
	+1,15


Основной причиной роста суммарной численности населения г. Кисловодск и подчиненных его администрации населенных пунктов является стабильный миграционный приток населения.

В то же время в последние годы для населения городского округа характерна неблагополучная ситуация в процессах естественного воспроизводства: число умерших превышает число родившихся. В последние годы число умерших превышает число родившихся в среднем в 1,5 раза (Таблица 2). 

Таблица 2

ПОКАЗАТЕЛИ ЕСТЕСТВЕННОГО ДВИЖЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ И ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА

	 
	Человек 
	На 1000 человек населения                                                                                                                                                                             (промилле)

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Родилось

	Ставропольский край 
	27251
	27429
	30642
	33007
	32838
	10,0
	10,1
	11,3
	12,2
	12,1

	Городской округ города-курорта Кисловодска
	961
	1000
	1109
	1247
	1087
	7,2
	7,4
	8,2
	9,2
	8,0

	Умерло

	Ставропольский край 
	39070
	38439
	36167
	36252
	35723
	14,4
	14,2
	13,4
	13,4
	13,2

	Городской округ города-курорта Кисловодска
	1600
	1645
	1565
	1546
	1460
	11,9
	12,3
	11,6
	11,4
	10,8

	Естественный прирост (+), убыль (-) населения

	Ставропольский край 
	- 11819
	- 11010
	- 5525
	- 3245
	- 2885
	- 4,4
	- 4,1
	- 2,1
	- 1,2
	- 1,1

	Городской округ города-курорта Кисловодска
	- 639
	- 645
	- 456
	- 299
	- 373
	- 4,7
	- 4,9
	- 3,4
	- 2,2
	- 2,8


Следует отметить, что естественные потери населения в городском округе несколько больше, чем в среднем в Ставропольском крае, что обусловлено значительно более низкими относительными показателями рождаемости (в 2009 г. – 8,0 и 12,1 промилле, соответственно) при незначительно более низких показателях смертности населения (10,8 и 13,2 промилле). 

Сложившееся в городском округе соотношение рождаемости и смертности привело к естественной убыли населения, коэффициент естественной убыли населения в 2009 г. здесь составил – 2,8 промилле против соответствующего среднего показателя по Ставропольскому краю: – 1,1 промилле. 

Наряду с процессами естественного воспроизводства населения большую роль в формировании демографического потенциала (численности населения) территории играют миграционные процессы.

Суммарно за период 2005-2009 гг. городской округ имел миграционный прирост населения – 3118 человек
, который покрывал естественную убыль населения и свидетельствовал о привлекательности его территории для проживания граждан из других регионов.

В настоящее время вследствие негативных тенденций в естественном движении населения и в связи с определенной возрастной структурой пребывающих в город мигрантов, характеризующейся повышенной долей лиц пенсионных возрастов, в городском округе сложилась неблагоприятная (регрессивная) возрастная структура населения, для которой характерно превышение доли населения старше трудоспособного возраста (24,3% - в 2009 г.) над долей населения моложе трудоспособного возраста (13,4%). При этом показатель удельного веса населения детских возрастов в городском округе города-курорта Кисловодск был значительно ниже среднего  показателя по Ставропольскому краю (16,0%), а показатель удельного веса населения пенсионного возраста был существенно выше среднего краевого показателя (24,3% и 21,0%, соответственно) – см. Таблицу 3. 

Таблица 3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ ПО ОСНОВНЫМ ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ 

В СТАВРОПОЛЬСКОМ КРАЕ И ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА  В 2009 г.

	 
	Численность населения – всего
	в том числе в возрасте:

	
	
	моложе трудоспособного                                   (мужчины и женщины                                       0-15 лет)
	трудоспособном                                                        (мужчины                       16-59 лет,                                  женщины                                   16-54 года)
	старше трудоспособного                                                   (мужчины                                                  60 лет и более,                                          женщины                                           55 лет и более)

	Доля возрастных групп в общей численности населения, %

	Ставропольский край - всего
	100,0
	16,0
	63,0
	21,0

	Городской округ города-курорта Кисловодска
	100,0
	13,4
	62,3
	24,3


Для города характерен высокий коэффициент демографической нагрузки (число лиц нетрудоспособных возрастов на 1000 человек трудоспособного возраста), что является следствием сформировавшейся возрастной структуры населения. На  01.01.2009 он составил 605 промилле, что было несколько выше среднего регионального показателя (602).

Половая структура населения городского округа характеризуется относительно неровным характером: доля женщин в населении составляет 54,7%, доля мужчин – 45,3%. В 2009 г. на 1000 мужчин в городе приходилось 1207 женщин (в среднем в Ставропольском крае – 1137 женщин). 

Кисловодск является полиэтничным и мультикультурным городом, что обусловлено его экономико-географическим положением и историей развития. В национальном составе населения преобладают русские (72,1%), значительна также доля армян (10,9%), карачаевцев (6,0%), украинцев (2,2%) и грузин (1,0%).

Таким образом, в предшествующий период на территории городского округа города-курорта Кисловодск сформировались определенные негативные тенденции в развитии демографических процессов, результатом которых явилась естественная убыль и старение населения. При этом следует отметить, что естественная убыль перекрывалась миграционным приростом населения, в связи с чем не наблюдалось снижения демографического потенциала территории.

Кроме того, курортная специализация экономики городского округа предопределила постоянное пребывание на его территории временного населения, лечащегося как в его санаторно-курортных учреждениях, так и самостоятельно. В 2008 г. городским округом было принято на отдых и лечение порядка 240 тыс. человек
. 

В настоящее время на территории Ставропольского края и в городском округе города-курорта Кисловодска, в частности, проводится работа, направленная на преломление негативных тенденций и улучшение демографической ситуации. 

На территории городского округа реализуются социально-ориентированные программные документы федерального, регионального и муниципального уровней. Эти документы направлены на выполнение мероприятий по улучшению здоровья населения, защите материнства и детства, укреплению статуса семьи, регулированию миграционных процессов, социальной поддержке молодежи, улучшению экономической и экологической ситуации, существенно влияющих на улучшение демографической ситуации. 

Первоочередными мероприятиями по решению демографических проблем в городе являются: кардинальное улучшение уровня медицинского обслуживания населения, повышение экологического контроля продуктов питания, повышение материального уровня жизни и решение жилищной проблемы.

Прогноз численности населения городского округа города-курорта Кисловодск на период до 2033 г, выполненный методом «передвижек возрастов» (методом компонент) - см. таблицу 19.
В данном Проекте представлен прогноз численности населения городского округа города-курорта Кисловодска, выполненный методом «передвижек возрастов» (методом компонент), который рассчитан в трёх вариантах, в каждом из которых заложены различные тенденции изменения демографических показателей. Прогноз выполнен с учетом сложившихся демографических тенденций, а также основных направлений социально-экономического и градостроительного развития территории. Соответственно, были выполнены следующие варианты:  инерционный, средний и целевой.

Инерционный вариант расчета предполагает целевую установку на стабилизацию современной численности населения, что возможно лишь при сохранении современного характера естественного воспроизводства населения и ограничении миграционного притока населения в городской округ.

В перспективном периоде численность населения в соответствии с инерционным вариантом составит:

· к 2015 г. – 138,5 тыс. человек; 
· к 2033 г. – 135,0 тыс. человек.
Наряду со снижением численности населения происходит изменение половозрастной структуры, выраженное в увеличении доли населения в возрасте моложе трудоспособного (с 13,4% до 16,1%; в абсолютной численности: с 18,1 тыс. чел. до 21,7 тыс. чел.). Численность трудоспособного населения сократится с
84,3 тыс. чел. до 76,5 тыс. чел., а удельный вес уменьшится на 5,6 п.п. Численность населения в возрасте старше трудоспособного имеет тенденцию роста, так численность данной группы увеличится на 3,9 тыс. чел. и составит к 2033 г. –
36,8 тыс. чел., а её удельный вес – 27,2%.  

Коэффициент демографической нагрузки увеличится с 605 до 765 промилле.

Средний вариант основан на предположении о поэтапном преломлении негативных демографических тенденций. Все показатели и характеристики, необходимые для стабилизации численности населения, имеют прирост. Прогноз предполагает постепенное увеличение показателей рождаемости за счет различных, как федеральных, так и краевых комплексных программ по демографической политике, решению проблем высокого уровня смертности трудоспособного населения, улучшению уровня жизни и прочее. 

Данный вариант прогноза основан на предположении об эволюционном развитии города-курорта Кисловодска, стабильных темпах социально-экономического развития, а как следствие, и о возможных умеренных темпах роста численности населения. 

В перспективном периоде по среднему варианту численность населения составит:

· к 2015 г. – 139,5 тыс. человек;
· к 2033 г. – 150,0 тыс. человек. 
При общем увеличении численности населения городского округа в половозрастной структуре населения отмечаются позитивные тенденции - увеличивается доля населения в возрасте моложе трудоспособного. Так, к 2033 г. общий прирост данной группы составит 8,5 тыс. чел. или 47,0%.

Численность населения в трудоспособном возрасте возрастет незначительно и к 2033 г. составит 84,9 тыс. чел., то есть увеличится всего на 0,6 тыс. чел. или на 0,7%.

Значительный прирост численности населения происходит в группе населения в возрасте старше трудоспособного. Численность населения данной группы в сравнении с современной увеличится на 5,6 тыс. чел. или на 17,0%.

Коэффициент демографической нагрузки в сравнении с современным (605 промилле) к 2033 г. увеличится и составит 767 промилле.

Целевой вариант предполагает увеличение всех демографических компонент, влияющих на изменение численности населения города таким образом, чтобы произошло коренное преломление негативных демографических тенденций и наблюдался значительный прирост численности населения.

В сравнении с современным положением численность населения по оптимистичному варианту увеличится и составит:

· к 2015 г. – 140,0 тыс. человек;
· к 2033 г. – 156,0 тыс. человек.
Результаты прогноза указывают на полное преломление негативных тенденций прошлых лет, при этом выражается это не только в увеличении общей численности населения городского округа, но и в прогрессивном изменении половозрастной структуры населения (при снижении доли трудоспособного населения).
В данном Проекте для расчета основных технико-экономических показателей принимается перспективная численность населения по двум вариантам прогноза: среднему (2033 г. – 150 тыс. человек) как наиболее вероятному и инерционному (2033 г. – 135 тыс. человек) как наиболее благоприятному с точки зрения сохранения экологического благополучия на территории городского округа.

	Таблица 4

	ПРОГНОЗ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСК

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2009 г.
	2015 г.
	2033 г.

	
	все население
	в том числе:
	все население
	в том числе:
	все население
	в том числе:

	
	тыс. чел.
	%
	муж.
	жен.
	тыс. чел.
	%
	муж.
	жен.
	тыс. чел.
	%
	муж.
	жен.

	ИНЕРЦИОННЫЙ ВАРИАНТ

	все население
	135,3
	100,0
	61,3
	74,0
	138,5
	100,0
	62,4
	76,1
	135,0
	100,0
	60,8
	74,2

	в том числе в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	моложе трудоспособного
	18,1
	13,4
	9,4
	8,7
	20,8
	15,0
	10,7
	10,1
	21,7
	16,1
	11,1
	10,6

	трудоспособном
	84,3
	62,3
	41,7
	42,6
	83,9
	60,6
	41,7
	42,2
	76,5
	56,7
	39,3
	37,2

	старше трудоспособного
	32,9
	24,3
	10,2
	22,7
	33,8
	24,4
	10,0
	23,8
	36,8
	27,2
	10,4
	26,4

	СРЕДНИЙ  ВАРИАНТ

	все население
	135,3
	100,0
	61,3
	74,0
	139,5
	100,0
	62,9
	76,6
	150,0
	100,0
	68,6
	81,4

	в том числе в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	моложе трудоспособного
	18,1
	13,4
	9,4
	8,7
	21,3
	15,3
	11,0
	10,3
	26,6
	17,7
	13,7
	12,9

	трудоспособном
	84,3
	62,3
	41,7
	42,6
	84,3
	60,4
	42,0
	42,3
	84,9
	56,6
	43,9
	41,0

	старше трудоспособного
	32,9
	24,3
	10,2
	22,7
	33,9
	24,3
	9,9
	24,0
	38,5
	25,7
	11,0
	27,5

	ЦЕЛЕВОЙ  ВАРИАНТ

	все население
	135,3
	100,0
	61,3
	74,0
	140,0
	100,0
	63,5
	76,5
	156,0
	100,0
	71,5
	84,5

	в том числе в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	моложе трудоспособного
	18,1
	13,4
	9,4
	8,7
	21,7
	15,5
	11,3
	10,4
	29,6
	19,0
	15,2
	14,4

	трудоспособном
	84,3
	62,3
	41,7
	42,6
	84,3
	60,2
	42,1
	42,2
	86,1
	55,2
	44,7
	41,4

	старше трудоспособного
	32,9
	24,3
	10,2
	22,7
	34,0
	24,3
	10,1
	23,9
	40,3
	25,8
	11,6
	28,7


5.2. ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

Трудовые ресурсы городского округа города-курорта Кисловодск на 01.01.2010 составили 71,1 тыс. человек
 или 52,6% от общей численности населения. 

Трудоспособное население в трудоспособном возрасте является основной составляющей трудовых ресурсов района. Следовательно, формирование трудового потенциала района в решающей степени определяется характером демографической ситуации, тенденциями и резервами ее позитивного развития.

Важной характеристикой трудового потенциала территории является экономическая активность населения.

Численность экономически активного населения (ЭАН) в Кисловодском городском округе на 01.01.2010 составила 63,54 тыс. человек (89,4% от общей численности трудовых ресурсов)
.

В структуре численности ЭАН: 53,6 тыс. человек (84,4%) – лица, имеющие работу или доходное занятие (занятые), и 9,94 тыс. человек (15,6%) – безработные.

При этом в период 2000–2009 гг. в городе наблюдалась тенденция роста общей численности ЭАН, которая была обусловлена, как увеличением численности занятых в экономике района, так и ростом безработицы (при росте общей численности населения).

Занятость населения

На 01.01.2010 в экономике городского округа города-курорта Кисловодска было занято 53,6 тыс. человек.

Таким образом, уровень занятости населения района был сравнительно высоким – 75,4% (от общей численности трудовых ресурсов).

В кризисный период 2007-2009 гг. в городском округе появилась тенденция сокращения занятости населения (с 55,0 до 53,6 тыс. человек – на 2,5%). При этом в крупных и средних предприятиях и организациях на 01.01.2010 было занято 20,7 тыс. человек (см. Таблицу 5), а часть трудовых ресурсов города трудилось в неформальном секторе экономики
.

Специфической особенностью отраслевой структуры занятости населения города является доминирующая доля занятости в здравоохранении и санаторно-курортном комплексе (51,7% или 10,7 тыс. человек), что напрямую связано со специализацией экономической базы города на санаторно-курортном лечении. При этом в предшествующий период (2000-2009 гг.) прослеживалась тенденция роста занятости в этом виде экономической деятельности (на 33,9% или 2,7 тыс. человек). 

Таблица 5
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ЗАНЯТЫХ В КРУПНЫХ И СРЕДНИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	
	Численность занятых
	2010 г. к          2000 г.,                                                                                                                            %
	Прирост (+), снижение (-) за период                                       2000-2009 гг.

	
	на 01.01.2000
	на 01.01.2010
	
	

	
	тыс. человек
	%
	тыс. человек
	%
	
	тыс. человек
	%

	Всего по городскому округу
	17,33
	100,0
	20,72
	100,0
	119,6
	3,39
	19,6

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0,40
	2,3
	0,09
	0,4
	22,5
	-0,31
	-77,5

	Обрабатывающие производства
	2,50
	14,5
	0,95
	4,6
	38,0
	-1,55
	-62,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	0
	0
	1,43
	6,9
	 
	1,43
	 

	Строительство
	0,39
	2,3
	0,72
	3,5
	184,6
	0,33
	84,6

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	0,78
	4,5
	0,24
	1,2
	30,8
	-0,54
	-69,2

	Транспорт и связь
	0,87
	5,0
	0,88
	4,3
	101,1
	0,01
	1,1

	Операции с недвижимым имуществом, аренда, предоставление услуг
	0,08
	0,5
	0,57
	2,8
	712,5
	0,49
	612,5

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	0,39
	2,3
	1,15
	5,6
	294,9
	0,76
	194,9

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг (в т.ч. в санаторно-курортном комплексе)
	7,99
	46,2
	10,70
	51,7
	133,9
	2,71
	33,9

	Образование
	2,30
	13,3
	2,77
	13,4
	120,4
	0,47
	20,4

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	1,56
	9,0
	1,22
	5,9
	78,2
	-0,34
	-21,8

	Другие виды деятельности
	0,07
	0,4
	0
	0
	0,0
	-0,07
	-100,0


Результатом сокращения общей численности занятого населения в экономике города в предшествующий период стало появление безработных на его территории. Этот процесс дополнительно усугублялся миграционным притоком населения. В результате – на начало 2010 г. численность безработных в городском округе достигла 9,94 тыс. человек
, и общий уровень безработицы составил 14,0%
. 

При этом на 01.01.2010 в районе в органах государственной службы занятости населения было зарегистрировано 775 человек и уровень официально зарегистрированной безработицы, таким образом, составил всего 1,1%.

Показатели напряженности на муниципальном рынке труда
 невысоки (1,46 – в 2009 г.), что при высоких показателях общего уровня безработицы свидетельствует о наличии в городе структурной безработицы, то есть несоответствии профессиональной и квалификационной подготовки безработных требованиям работодателей.

Таким образом, в городском округе сложилась сложная ситуация на рынке труда, обусловленная высоким общим уровнем безработицы и наличием структурной безработицы.

Также следует отметить, что в городском округе города-курорта Кисловодска имеются определенные трудовые ресурсы для повышения уровня занятости населения и удовлетворения потребности его экономики в рабочей силе. Значительная категория безработных и экономически неактивного населения в трудоспособном возрасте является основным резервом для покрытия потребности хозяйства территории в кадрах.

Однако в перспективе при экстраполяционном развитии тенденций в сфере формирования трудового потенциала города качество трудовых ресурсов может стать лимитирующим фактором развития его экономики.

Проектом предусматриваются основные мероприятия региональной и муниципальной политики на муниципальном рынке труда и в сфере занятости населения по следующим направлениям:
· реформирование экономической базы городского округа, реструктуризация и диверсификация рабочих мест, увеличение количества и качества рабочих мест;

· поддержание тенденции положительной динамики численности трудоспособного населения;

· улучшение условий и охраны труда;

· развитие кадрового потенциала, гибкой системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров;

· проведение миграционной политики, способствующей сбалансированному развитию рынка труда.

Уже на современном этапе, в различных прогнозных и программных документах регионального и муниципального уровней, разработан и реализуется комплекс программных мероприятий по развитию трудового потенциала, обеспечению стабильной ситуации на рынке труда, которые могут быть пролонгированы и в перспективе.

ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

(по материалам демографического прогноза)

Прогнозная оценка трудового потенциала района  дана в работе в трех вариантах, соответствующих инерционному, среднему и оптимистичному вариантам прогноза численности населения, представленным в данном Проекте
(см. раздел «Прогноз численности населения»). 

В основу прогнозной оценки трудовых ресурсов положены расчеты прогнозной численности населения района в трудоспособном возрасте, составляющих основную часть трудовых ресурсов. 

В соответствии с выполненными в работе прогнозными расчетами  численность населения в трудоспособном возрасте городского округа города-курорта Кисловодска по трем вариантам может составить:

по инерционному варианту прогноза: 83,9 тыс. человек – в 2015 г.; 76,5 тыс. человек – в 2033 г.;
по среднему варианту прогноза: 84,3 тыс. человек – в 2015 г.;
84,9 тыс. человек – в 2033 г.;

по целевому варианту прогноза: 84,3 тыс. человек – в 2015 г.; 86,1 тыс. человек – в 2033 г.

Расчеты показали, что предусматриваемая в целевом и среднем вариантах прогноза стимулирующая демографическая и миграционная политика будет способствовать росту численности трудоспособного населения. 

Реализация намеченной социально-экономической стратегии развития города-курорта Кисловодска, направленная на создание конкурентоспособного субкластера туристско-рекреационного типа, предусматривает увеличение коечной емкости санаторно-курортного комплекса с 11,0 до 15,0 тыс. мест, а также принципиальное повышение качественного уровня санаторно-курортного и туристического обслуживания. Все это повлечет за собой создание большого числа новых рабочих мест (особенно в курортно-рекреационной деятельности
), а следовательно – возникнет значительная потребность в специально подготовленных высококвалифицированных  трудовых ресурсах.

Следовательно, занятость только в санаторно-курортном комплексе города-курорта уже к 2020 году может составить ориентировочно от 45 до 90 тыс. человек. Такой уровень занятости не сможет быть обеспечен собственными демографическими ресурсами городского округа. Потребность в трудовых ресурсах города может быть удовлетворена за счет трудовой маятниковой миграции населения, проживающего в других муниципальных образованиях региона КМВ.

Таким образом, на расчетный срок трудовые ресурсы не будут являться ограничивающим фактором развития территории города-курорта Кисловодска только при оптимальном сочетании эффективной демографической, миграционной и градостроительной политики. 

� По данным Территориального органа ФСГС по Ставропольскому краю (оценка). 


 


� По данным Территориального органа ФСГС по Ставропольскому краю.


� По данным Территориального органа ФСГС по Ставропольскому краю.


� По данным Территориального органа ФСГС по Ставропольскому краю.


� По данным «Стратегии социально-экономического развития города-курорта Кисловодска до 2020 года».


� По данным «Паспорта города-курорта Кисловодска», 2009 г.  


� По данным Администрации городского округа города-курорта Кисловодска.   


� Занятые в производственных единицах, не имеющих государственной регистрации в качестве юридического лица.


� По данным Администрации городского округа города-курорта Кисловодска. 


 


� По данным Администрации городского округа города-курорта Кисловодска.  


� В % от трудовых ресурсов – по данным Администрации городского округа города-курорта Кисловодска. В соответствии с методологией МОТ уровень безработицы в Кисловодске составляет 15,6% (в % от ЭАН). 


� Количество безработных, приходящихся на одну вакансию, заявленную в службу занятости населения.


� По данным анализа деятельности отечественных и зарубежных санаторно-курортных учреждений потребность в рабочих местах в них составляет 3-4 рабочих места на каждого отдыхающего, а на курортах высшего класса (VIP) – до 6 рабочих мест.  





